ORHAN MOBILYA SAN. VE TiC. LTD. STi. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA BILDIRIiMIi

Orhan Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sti. olarak, sizlere sunmakta oldugumuz hizmetlerimiz ve sair
faaliyetlerimiz kapsaminda kisisel verilerinizi, ylksek bir 6zen ve hassasiyet ile gerekli hallerde
islemekteyiz. Bu dogrultuda kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca sirketimizin veri sorumlusu ve/veya veri isleyen sifatini haiz olarak, yalnizca
asagida belirtilen kapsam cercevesinde, blyik bir sorumluluk anlayisi ile islenebilmektedir. Bu metin,
kisisel verilerinizin islenmesi hususunda sizleri bilgilendirmek ve verilerinizin hangi esaslar dahilinde
islendigi konusunda sizleri aydinlatmak igin kaleme alinmistir.

1) Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yéntemlerle ¢agri merkezi, internet sitesi,
sosyal medya, basili kopya gibi vasitalar ile s6zli, yazili ya da elektronik olarak islenmektedir. Kisisel
verileriniz; satis magazalarimiz, kurumsal internet sitelerimiz kanaliyla veya e-posta, SMS veya diger
yollarla ya da is iliskilerimiz sirasinda, ticari sdzlesmelerin imzalanmasi asamasinda ve/veya ticari iliski
sireci sliresi icerisinde tarafimiza ilettiginiz bilgiler, fiziksel formlar gibi cesitli kanallar araciligiyla
s0zll, yazili veya elektronik ortamda olmak kaydiyla gesitli yontemlerle depolanmaktadir. Tarafinizla
bize temin etmis oldugunuz ve/veya glncellenebilen, asagida yer alan kisisel verileriniz
islenebilmektedir:

= isim, soy isim, TCKN, dogum tarihi ve kimliginizde yer alan diger verileriniz,
= Telefon numaraniz, elektronik posta adresiniz, ev/is/depo/firma adresleriniz gibi iletisim verileriniz,
» Fabrikalarimiz ve ofislerimizi ziyaret etmeniz halinde kamera kayitlari gérintileriniz,

= Sirketimiz magaza veya tesislerini, isyerlerini vb. mahalleri ziyaretiniz halinde arag plakasi gibi tasit
verileriniz,

= Tanitim, reklam, kampanya, sosyal sorumluluk projeleri ve organizasyonlarimiz ¢cercevesinde
edindigimiz gorsel/isitsel verileriniz,

* Orhan Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sti. is ortagi, musterisi, tedarikgisi, distrib{itora, tiketicisi olmaniz
halinde s6zlesmelerin ifa olunabilmesi icin banka hesap numarasi, IBAN, faturalama bilgileri gibi
finansal verileriniz,

= S6zlesmenin ifasi kapsaminda edinilen faaliyet belgesi, meslek odasi kaydi, imza sirkiileri, ticaret
sicil gazetesi kayitlari gibi s6zlesme iliskisinin kurulmasi ve ifasi ile ilgili olan ticari bilgileriniz



= Sahsiniz tarafindan acgiklanan ve Orhan Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile aranizda kurulan ticari iliski
kapsaminda tarafinizca paylasilan sirket/depo/calisan sayisi ve sirket is hacmine iliskin bilgileriniz

2) Hangi Amagla islendigi

Kisisel verileriniz;

= Uriin ve hizmetlerimizin miisterilerimize sunulabilmesi, ulastirilabilmesi ve kampanya, firsat, tanitim
ve sair bilgilendirmelerin yapilabilmesi,

= internet sitelerimizden daha iyi faydalanmanizi saglayabilmek icin cerezler vasitasiyla davranis
bilgilerinizin elde edilmesi,

= ic isleyisin saglanmasi ve gelistirilmesi,

= Misteri, tedarikgi ve is ortaklariyla iletisimin saglanmasi,

» Musteri memnuniyeti ve sikayetlerinin yonetilebilmesi,

= Pazarlama aktivitelerinin gerceklestirilmesi,

= Dis kaynaklardan hizmet alimi yapilmasi,

= Teknoloji ve altyapi hizmetlerinin alinmasi,

= ilgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilen bilgilerin paylasilabilmesi,

» Kanunun emredici hiikiimleri geregi emniyet birimleri gibi kamu kurumlariyla gerekli bilgilerin
paylasilmasi vb. yasal yiikimlillklerin yerine getirilmesi,

= Sistem ve uygulamalarimizin givenliginin saglanmasi amaciyla tiim gerekli teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi,

= ilgili is ortaklarimiz ve sair ticlincii kisilerle, sizlere sundugumuz iriin ve hizmetlerle ilgili finansal
mutabakat saglanmasi, ticari iliskiler kurulmasi, s6zlesmeler imzalanmasi,

= Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda gerekli
bilgilerin temini,

= |5 stratejilerinin belirlenebilmesi,

» Tiim galisanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi, egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin
yerine getirilmesi

= Sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestirilebilmesi,
= Uriin ve hizmetlerin gelistirilebilmesi ve sunulabilmesi,

* Misteri taleplerinin yerine getirilebilmesi,



* Finansal raporlama ve analiz yapilmasi,

* Fabrika ve ofislerimizde is glivenliginin saglanmasi ve acil durum yénetiminin yapilmasi,
= insan kaynaklari politikalarinin ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

= Uclincii taraflarin Orhan Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sti. adina yetkilendirilmesi,

= is ortaklari, musteriler tarafindan talep edilen ve isin yapilmasi icin esas nitelikte olan bilgi ve
belgelerin saglanmasi,

» Tedarikgi, distriblGtor, misteri ve is ortaklari bakimindan; potansiyel tedarikgi, distribitor, misteri
ve is ortaklariile iletisime gecilebilmesi, sozlesme sireglerinin gergeklestirilebilmesi, Grin ve
hizmetlerimiz karsiliginda faturalandirma yapilabilmesi, analiz ve raporlama yapilabilmesi, sistemlere
kayit yapilabilmesi, kimlik teyidi yapilabilmesi, yurtici/yurtdisi ziyaretlerinin organize edilmesi,

= Kanuni, adli/cezai takibat islemlerinin yapilmasi amacglari ve benzeri baskaca amaclar ile
islenebilecektir.

Ayrica, 4857 Saysili is Kanunu, 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098 sayili Tlrk Borglar Kanunu, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6502
sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ile sayilan kanunlara iliskin ikincil mevzuat hiikiimleri,
Vergi mevzuatindan dogan yikumlillkler ile diger yetkili kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller ve
ilgili diger mevzuat hikimleri geregince kisisel verileriniz islenebilecek, Orhan Mobilya San. Ve Tic.
Ltd. Sti.‘ye ait fiziki ve/veya elektronik arsiv ve bilisim sistemlerine nakledilerek hem dijital ortamda
hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

3) Kisisel Verilerin Hangi Amagla Kimlere Aktarilacagi

Kisisel verileriniz, Kanun ve sair mevzuat, taraflar arasindaki ticari iliski ve yukarida sayilan diger
amaclarla;

» Anlastigimiz hizmet saglayici sirketler,

= Sosyal Givenlik Kurumu,

* Emniyet Genel MidrlGgl ve sair kolluk kuvvetleri,
= Resmi kurum ve kuruluslar ile adli merciler,

= Diizenleyici ve denetleyici kurumlar,

= Avukatlar, vergi danismanlari ve denetimciler de dahil olmak tizere danismanlik aldigimiz Ggilinci
kisiler,

* Yetkilendirdiginiz temsilcileriniz,



= Taraflar arasindaki ticari iliskinin ve/veya s6zlesmenin kurulmasi ya da ifasi icin gerekli gértilmis
merciler,

= Sigorta sirketleri ve bankalar,

= Orhan Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sti. veya gerektigi takdirde yurtdisinda bulunan diger sirketimiz
istirakleri, ortaklari basta olmak tzere, Orhan Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sti. ve is birligi icerisinde
oldugumuz baskaca is ortaklarimiz ya da diger kamu otoriteleri ile de paylasilabilecektir.

4) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesindeki Haklariniz

= Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,
* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi t¢lincu kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

= Kisisel verilerinizin KVKK’nin ilgili maddesine gore silinmesini veya yok edilmesini isteme, (d) ve (e)
bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

= islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahip bulunmaktasiniz.

S6z konusu haklarin, kisisel veri sahipleri tarafindan www.metinaltinok.com.tr adresinde yer
alan ORHAN MOBILYA SAN. VE TiC. LTD. STi. Kisisel Verilerin Korunmasi sayfasinda belirtilen ve veya
orhanmobilya@hs02.kep.tr (kep adresi) yontemlerle iletiimesi halinde 30 (otuz) giin icerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

ORHAN MOBILYA SAN. VE TiC. LTD. STi.



GORSEL VE ISITSEL KAYITLARA ILISKIN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma YUkUimliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla ORHAN MOBILYA
SAN. VE TiC. LTD. STi. tarafindan hazirlanmistir.

Sirket binamiz igerisindeki giris kapilari, bina dis cephesi, yemekhane,
kafeterya, ziyaret¢i bekleme salonu, otopark, guvenlik kullibesi ve kat koridorlari
hizmet alaninda bulunan toplam 55 adet guvenlik kamerasi vasitasiyla ve bina
guvenliginin saglanmasi amaciyla goruntu kaydi yapilmakta ve kayit iglemi bilgi islem
birimi tarafindan denetlenmektedir.

S0z konusu kigisel veri, Kanunun 5. maddesinde yer alan “veri sorumlusunun
hukuki yUukimlUliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel
hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanarak
otomatik yolla islenmektedir.

S0z konusu Kigisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili
mevzuati geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine
aktarilabilecektir.

Kanunun ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore
ORHAN MOBILYA SAN. VE TiC. LTD. STi. nin Kayseri OSB Mah. 21. Cadde No:
21 Melikgazi / Kayseri adresine yazili olarak veya uyeliginizin teyit edildigi elektronik
posta Uzerinden muhasebe@home-fur.com e-posta adresine iletebilirsiniz.
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_KiSISEL VERILERI KORUMA KANUNU UYARINCA SIRKETIMiZ
KiSISEL VERILERIN ISLENMESI|, KORUNMASI VE IMHA POLITIKASI

A) KiSISEL VERILYERIN iSLENMESi VE KORUNMASI

ORHAN MOBILYA SAN. VE TiC. LTD. STi. (“Sirket”) olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi ve korunmasina azami onem vermektedir. Sirket gerek Kanun’un
10. maddesi kapsaminda aydinlatma yukimluligunu yerine getirmek gerekse kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri
bildirmek adina isbu Kigisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'ni (“Politika”)
sizlerle paylagmaktayiz.

Politikanin Amaci

isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’'un amacina uygun olarak
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari,
Calisanlarimiz, Calisan Adaylarimiz, Ziyaretgilerimiz, Sirket Musterileri, Potansiyel
Musteriler ve Uglincli Kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan
islenen Kkisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun
saglanmasi ve kigisel veri sahiplerinin Kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan
tim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari,
Calisanlarimiz, Calisan Adaylarimiz, Ziyaretgilerimiz, Sirket ve Grup Sirket
Musterileri, Potansiyel Misteriler ve Uglincii Kigiler basta olmak Uzere kigisel verileri
Sirketimiz tarafindan iglenen kigiler igin hazirlanmistir ve bu belirtilen kigiler
kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu
Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz galiganlari igin,
Calisanlar icin Kisisel Verilerin Islenmesi Politikasi uygulanacaktir. Verinin asagida
belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla
olmamasi halinde de igbu Politika uygulanmayacaktir.

Bu kapsamda isbu Politika kapsamindaki kigisel veri sahipleri agagidaki
gibidir:

Sirket Ortagi .| Sirket’in Ortagdi gergek kisilerdir.

Sirket’in her tarld ig iligkisi icerisinde

Sirket Gergek Kisi Is Ortagr bulundugu gercek kisilerdir.

Sirket is Ortaklarinin Paydas, Yetkilisi, |. | Sirketin her tirld is iliskisi igerisinde
Galigani bulundugu gercek ve tiizel kisilerin (is




ortagi, tedarikgi gibi) calisanlari,
Paydasglari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere, tUm gergek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

Sirket’in yonetim kurulu Gyesi ve diger
yetkili gercek kisilerdir.

Calisan Sirket bunyesinde calisan gergek kisileri
Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda
Calisan Aday bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili

bilgilerini Sirket’in incelemesine agmig
olan gercek kigilerdir.

Sirket Musterisi

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi
olup olmadigina bakilmaksizin Sirket'in
sunmus oldugu urun ve hizmetleri
kullanan veya kullanmig olan gergek
Kisilerdir.

Potansiyel Musteri

Sirket'in Grtin ve hizmetlerini kullanma
talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve
durastlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmig gergek kisilerdir.

Ziyaretgi

Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla giren veya internet
sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret
eden tUm gergek Kisilerdir.

Uciincii Kisi

Sirket Calisanlari igin hazirlanan Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi kapsamina ve bu Politikada
herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine
girmeyen diger gercek Kigilerdir.

Tanimlar

isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket

ORHAN MOBILYA SAN. VE TiC. LTD.
STI.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek




kisiye iliskin her turlG bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler

Irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasli, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
uzerinde gergeklestirilen her turlt
islemdir.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Sirket Paydaslarini, Sirket is Ortaklarini,
Sirket Yetkililerini, Calisan Adaylarini,
Ziyaretgileri, Sirket ve Grup Sirket
Musterilerini, Potansiyel Musterileri,
Uclincu Kisileri ve kisisel verisi sirket
tarafindan iglenen kigileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit istemini
ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve
yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tuzel kigidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye

Veri igleyen dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gergek ve tuzel kisidir.
Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye

Acik Riza dayanan ve 6zgur iradeyle acgiklanan
rizadir.

Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi




Kanunu’'nu ifade eder.

KVK Kurulu . | Kigisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Sirket tarafindan duzenlenen isbu Politika, gerektiginde sirket tarafindan guncellenir,
Sirket’in internet sitesinde (www.homef-fur.com.tr ) yayimlanir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngorulen usul ve
esaslara uygun olarak iglenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle
hareket eder:

Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diriistliik kuralinin gereklerine
uygun olarak islenir.

Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde
edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, glincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

Kisisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi,
Sirketin isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelir.

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amacglarin gergeklestirilebilmesi igin
amagla baglantili olup, amacin gergeklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kaginilir. islenen veriyi, sadece amacin
gerceklestiriimesi icin gerekli olanla sinirh tutar. Bu kapsamda iglenen Kisisel
Veriler, iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve olgulidur.

ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin éngoériilen bir siire bulunmasi halinde
bu surelere uyum goésterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak igslendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel Verinin daha fazla muhafaza
edilmesi icin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir veya yok
edilir.

Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket tarafindan Kisisel Veriler ancak 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’nun 5. Maddesinde belirlenen gerceveler dahilinde islenebilecektir. Bu
itibarla;
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Sirket Kisisel Verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin iglemez. Asagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Veriler
islenebilecektir.

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini acik riza olmasa dahi kanunlarda
aclkga ongorulen hallerde igleyebilir.

Sirket tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler iglenebilecektir.

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yudkumlaliklerini yerine getirebilmek icin
zorunlu ise, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini igleyebilir.

Sirket tarafindan Kisisel Veri Sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir
baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna acgiklanmis olan Kisisel Verileri,
korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.

Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin
zorunlu oldugu hallerde Kisisel Veri Sahiplerinin Kigisel Verilerini acgik riza
aramaksizin isleyebilir.

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak
ve Ozgurlerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kisisel
Verilerin iglenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel
Verilerini isleyebilir. Sirket, Kigisel Verilerin korunmasina iligkin temel ilkelere
uyulmasi ve Kisisel Veri Sahiplerinin menfaat dengesinin gdzetilmesi konusunda
gerekli hassasiyeti gostermektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ancak 6698 Sayil Kisisel Verileri
Koruma Kanunu’nun 6. Maddesinde belirlenen gergeveler dahilinde islenebilecektir.
Bu itibarla;

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak
saglk ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngoérulen hallerde ve
sirketin  mesru menfaatlerinin bulunmasi durumunda ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin iglenebilecektir.

Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini
olusturarak ve guvenlik dnlemlerini alarak Kigisel Veri Sahiplerinin Kigisel Verilerini ve
Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Uglnct kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir.
Sirketimiz Kisisel Verilerin aktariimasi sirasinda Kanunda 6ngorulen dizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel
Veri isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde
belirtilen Kisisel Veri igsleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri Uglncu kisilere:

-Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;



-Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iligkin acgik bir dizenleme var ise,

-Kisisel Veri sahibinin veya bagskasinin hayati veya beden buatlinligunin korunmasi
icin zorunlu ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini
aclklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

-Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

-Sirketimizin hukuki yukumlilugunu yerine getirmesi icin Kigisel Veri aktarimi zorunlu
ise,
-Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

-Kigisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

-Kisisel Veri sahibinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz tarafindan Kigisel Verilerin Yurt Digina aktarimi yapilmamaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariima Sartlar

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri
isleme amaglari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini
asagidaki durumlarda uguncu kigilere aktarabilmektedir.

1. Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi olmasi halinde veya
2. Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi
aranmaksizin;

Kisisel Veri Sahibinin saghg: ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri (irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongorulen hallerde,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi

Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurt Digina aktarimi
yapilimamaktadir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMACLARI, AKTARILACAGI
KISILER
Kigisel Verilerin igslenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,



« Insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

o Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yurutulmesi ve
yonetilmesi,

o Kendisinin ve ig ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki guvenliginin temini,

o Kurumsal igleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasl,

« Urln ve hizmetlerinden Kigisel Veri Sahiplerinin en iyi sekilde
faydalandiriimasi ve onlarin talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale
getirilerek onerilmesi,

o Veri glvenliginin en Ust duzeyde saglanmasi,

e Veri tabanlarinin olusturulmasi,

« Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirimesi ve sitede olusan hatalarin
giderilmesi,

o Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime

gecmesi ve talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

Is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi,

Personel temin sureglerinin yurutulmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk iglerinin icrasi/takibi,

itibarinin korunmasina ydénelik calismalarin gerceklestiriimesi,

Yatirimcl iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

amaglari ile sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlari kapsaminda islenir. Bahsi gegen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin,
Kanun kapsaminda ongorulen sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde,
ilgili isleme surecine iligkin olarak Sirket tarafindan acgik rizaniz temin edilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin
edebilmek amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun dustigu olgude is ve
¢ozUm ortaklarimiz, bankalar ile teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim
adimiza gercgeklestiren Gguncu kigilerle paylasilabilmektedir. Bu Gguncu Kigiler ilgili
hizmetlerin tam ve kusursuz temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulagmasi zorunlu
olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi i¢in bagkaca
Ugunclu kigilerle verilerin  paylagsilmak zorunda kalinmasi, Sirket'in  hukuki
yukumlulUklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, kanunlarda acgikca
ongorulmus olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir
bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirl
olmak Uzere aktarilabilecektir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI USULLERI

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik dizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.



Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik ve
Idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik
Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan
baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Sirket bunyesinde gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

-Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredi ilgilisine
raporlanmaktadir.

-Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan
baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kigisel Verilerin korunmasi hukuku ve Kigisel Verilerin hukuka uygun
olarak iglenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

-Sirket’in yuritmekte oldugu tum faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu
faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

-Sirket’'in is birimlerinin ylUritmekte oldugu Kisisel Veri igleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin Kanunun aradig! Kisisel Veri igsleme sartlarina uygunlugun saglanmasi
icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yurutmekte oldugu detay
faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

-Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler
sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegiriimektedir.

-Sirket ile galisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere,
Sirket’in talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Verileri igslememe,
ifsa etmeme ve kullanmama yukumlaligu getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindahigi yaratilmakta ve denetimler yuritlilerek Kanun’dan dogan
yukumlulukler yerine getirilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erigsimi dnlemek igin
korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve
idari tedbirler almaktadir.



Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigsimini Engellemek i¢in Alinan Teknik
Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan
baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan énlemler
periyodik olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

-Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢ozUmleri devreye alinmaktadir.

-Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler duzenli olarak gézden gegirilmektedir.

-Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk tegkil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢Ozum uretilmektedir.

-Virus koruma sistemleri ve gluvenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

-Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

-Kisisel Verilerin toplandigi uygulamalardaki guvenlik agiklarini saptamak igin
duzenli olarak guvenlik taramalarindan gegiriimektedir. Bulunan agiklarin kapatiimasi
saglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan
baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kisisel Verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak
teknik tedbirler konusunda egitilmektedir.

-Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun
olarak Sirket icinde Kisisel Verilere erisim ve yetkilendirme sirecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

-Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Verileri Kanun hikimlerine aykiri olarak
baskasina acgiklayamayacagi ve igleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu
yukumluligun gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

-Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigr kisilerin, Kigisel Verilerin
korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglayacagina iligkin hukimler eklenmektedir.

Kisisel Verilerin Gluivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kigisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla
yok edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini dnlemek igin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Guvenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan
baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:



-Kisisel Verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullaniimaktadir.

-Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

-Saklanma alanlarina yonelik teknik guvenlik sistemleri kurulmakta, biligim
sistemleri Uzerindeki guvenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glvenlik testleri ve
arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen
mevcut ya da muhtemel risk tegkil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik
onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

-Kisisel Verilerin gtvenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

-Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin
verilmekte, Kisisel Verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak
uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletiimektedir.

Kigisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan
baglica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kisisel Verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak
konusunda egitiimektedirler.

-Bilgi guvenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kigisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere hukuki ve teknik
danismanlik hizmeti alinmaktadir.

-Sirket tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kigisel Verilerin hukuka uygun
olarak aktanldigi ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigi
kisilerin, Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hukimlere yer
verilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’'un 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde gerekili
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket'in i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili bolume raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi
icin gerekli faaliyetler yuratulmektedir.

Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa
surede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve KVK Kurulu'na bildiriimesini saglayan sistemi
yurutmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goértlmesi halinde, bu durum, KVK
Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tim yasal
haklarini gozetir ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tim onlemleri alir. Kisisel
Veri Sahiplerinin haklar ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin son boluminde yer
verilmistir.



Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kigisel Verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde Kigilerin
magduriyetine ve/veya ayrimciliya sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfetmistir.
Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inancglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sadlik, cinsel hayat,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
O0zel nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami
O0zenle uygulanmakta ve bu konuda $irket blnyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

KiSISEL VERIi SAHIBININ HAKLARI
Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi
sirasinda Kigisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket
temsilcisinin kimligi, Kisisel Verilerin hangi amacla isleneceqi, islenen Kigisel Verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu
haklarin nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tum bunlar igin gerekli i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirket, Kanun’un
11.maddesi uyarinca Kisisel Verileri alinan kigilere;

o Kigisel Veri iglenip igslenmedigini 6grenme,

o Kisisel Verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi gtncu kisileri bilme,

o Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde dngorilen sartlar cergevesinde Kisisel Verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e« Kanun’'un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin,
kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

« islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu aciklar.



B)KISISEL VERILERIN iIMHASI POLITIKASI
IMHA POLITIKASININ NITELiGi VE AMACI

isbu imha politikasi ORHAN MOBILYA SAN. VE TIC. LTD. STi. kisaca
(“SIRKET”) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kigisel verilerin
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca kisisel
verilerin silinmesi, veya yok ediimesine iliskin SIRKET tarafindan uygulanacak usul
ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Bu kapsamda, c¢alisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, musterilerimizin ve
herhangi bir nedenle SIRKET nezdinde kisisel verisi bulunan tim gercek kisilerin
kisisel verileri Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi cercevesinde kanunlara uygun olarak yénetiimektedir.

TANIMLAR

ilgili kisi : Kisisel verisi igslenen gercek kisiyi,

imha . | Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesini,
07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede

Kanun .| yayimlanan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanununu,

28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede
Yonetmelik : | yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligini

Kurul . | Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
turlG ortami,

Kayit ortami

“‘www.home-fur.com.tr” adresinden ulasilabilecek, Sirket
elinde bulunan kisisel verilerin ydnetilmesine iligkin usul ve
esaslari belirleyen politikay!,

Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

Veri kayit sistemi islendigi kayit sistemini,

ifade eder.
ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI

KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

SIRKET nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
yukumlaliklerimize uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle
asagida sayilanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da




hukuki yakumlalUklerimiz nedeniyle burada gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda
tutulabilir. SIRKET her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve Kkisisel
verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na ve isbu Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikasi'na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Verilerin kagit ya da mikrofilmler tizerine basilarak

a) Matbu ortamlar tutuldugu ortamlardir.

SIRKET biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da

b) Yerel dijital ortamlar taginabilir diskler, optik diskler gibi sair dijital ortamlardir.

SIRKET biinyesinde yer almamakla birlikte, SIRKET’in
¢) Bulut ortamlar . | kullaniminda olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis
internet tabanl sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

SIRKET, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak
islenmesi ve erigsilmesinin dnlenmesi igin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak gerekli tum teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak Uzere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu
ortamin niteligine uygun dustugu ol¢ude asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

Teknik Tedbirler

SIRKET, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin
tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

o Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun
guncel ve guvenli sistemler kullaniimaktadir.

o Kigisel verilerin  tutuldugu ortamlara yoOnelik guvenlik sistemleri
kullaniimaktadir.

« Bilisim sistemleri tzerindeki guvenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik guvenlik
testleri ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda
tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

o Kigisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erigsim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine
izin verilmekte ve tum erisimler kayit altina alinmaktadir.

« SIRKET biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak
uzere yeterli teknik personel bulundurmaktadir.

idari Tedbirler

SIRKET, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin
tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

« Kisisel verilere erisimi olan tim SIRKET calisanlarinin bilgi glvenligi, kisisel
veriler ve 6zel hayatin qizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve
bilinglendirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.




Bilgi guvenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere hukuki ve teknik
danismanlik hizmeti alinmaktadir.

Kigisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle Uguncu kisilere
aktarilmasi halinde ilgili iguncu kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla
protokoller imzalanmakta, ilgili Gc¢unci kigilerin  bu protokollerdeki
yukumlulUklerine uymasi icin gerekli tim 6zen gosterilmektedir.

Sirket igi Denetim

SIRKET, Kanun’'un 12'nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ile Kigsisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi hukumlerinin uygulanmasina iligkin sirket ici denetimler yapmaktadir.

Sirket ici denetimler sonucunda bu hikdmlerin uygulanmasina iligkin eksiklik

ya da kusurlarin tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde SIRKET sorumlulugunda bulunan

kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edildiginin
anlasiimasi halinde, SIRKET bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir.

KiSISEL VERILERIN iMHASI

SIRKET biinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da

Kanun’un 5’nci ve 6’nci maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde
resen isbu imha politikasi uyarinca silinir veya yok edilir.

Kanun’un 5’nci ve 6’nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

1.
2.

ou

Kanunlarda agikga dngorulmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butunlugunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yukimlulugunu yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu
olmasi.

iIgili kiginin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

IMHA YONTEMLERI

SIRKET, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi

Politikasina uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok
eder veya anonim hale getirir.



SIRKET tarafindan en c¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme

teknikleri asagida siralanmaktadir:

Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Karartma

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinir. Karartma iglemi, ilgili evrak Gzerindeki
kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi,
mumkan olmayan durumlarda ise geri dondurilemeyecek
ve teknolojik ¢dzumlerle okunamayacak sekilde sabit
murekkep kullanilarak gériinemez hale getirilmesi
seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kigisel V

eriler igin Silme Yéntemleri

Yazihimdan guivenli olarak silme

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla
silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok

Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile
tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kigisel Veriler igin Yok Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritiimesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik
medyay! eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir
metal 6gutiiciden gegirmek gibi islemlerle verilerin
erigilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize etme (degauss)

Manyetik medyanin yuksek manyetik alana maruz
birakilmasi ile Gzerindeki verilerin okunamaz bigcimde
bozulmasi iglemidir.

Uzerine yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
Uzerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve
kurtarilmasinin énline gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Ydntemleri

Yazihimdan guivenli olarak silme

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve bulut
bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri

kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme anahtarlarinin




ulasilamaz.

tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Saklama Siireleri

VERI SAHIBI VERI KATEGORISI VERiI SAKLAMA SURESI
ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna Hizmet akdinin devaminda ve
Calisan gerceklestirilen; hizmet suresine ve Ucrete dair hitamindan itibaren de 10(on) yil

bildirimlere esas 0zlik verileri

muddetle muhafaza edilir.

is Ortagi/Cozim
Ortagi/Danigman

is Ortagi/Céziim Ortagi/Danisman ile SIRKET
arasindaki ticari iligkinin yuratimune dair kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses kayitlari, Is Ortagi/Céziim
Ortagi/Danigsman calisani verileri

is Ortagi/Cozim
Ortagi/Danismanin, SIRKET'le olan
is/ticari iligkisi suresince ve sona
ermesinden itibaren Turk Borglar
Kanunu md.146 ile Turk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil suire
ile saklanir.

SIRKET a ait fiziki mekana giriste alinan
Ziyaretgi'ye ait ad, soyad, T.C.K.N., arag plakasi

Ziyareti ile kamera kayitlari, telefon aramalarinda alinan 1 ay sure ile saklanir.
ses kayitlan
Calisan SIRKET e ait araglarin bilgisi 10 yil sure ile saklanir
Calisan Adayina ait 6zgegmis ve ise basvuru En fazla 10 yil olmak tzere
Calisan Adayi s y ozgeemis ¥ s o6zgecmisin guncelligini kaybedecegi
formunda yer alan bilgiler -
sure kadar saklanir.
Mdasteri'ye ait ad, soyad, Kimlik Numarasi, iletisim Mu§tgr| nin, sat_m almis oldugu her
A A . . . bir Uriin/hizmetin sunulmasindan
bilgileri, ddeme bilgileri ve ydntemleri, gezinme o .
. . S itibaren Turk Borglar Kanunu
Mdusteri hareketleri bilgileri, telefon aramalarinda alinan

ses kayitlari, Grtin/hizmet tercihleri, islem gegmisi,
Ozel glin bilgileri

md.146 ile Tlrk Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10 yil sure ile
saklanir.

Mdusteri

Kamera goruntuleri, arag plaka bilgisi

1 ay sure ile saklanir.




Mevzuat uyarinca daha uzun bir stire dizenlenmis olmasi ya da mevzuat
uyarinca zamanasimi, hak dusurucu sure, saklama sureleri vb. igin daha uzun bir
sure 6ngorulmus olmasi halinde, mevzuat hukimlerindeki slreler azami saklama
suresi olarak kabul edilir.

imha Siireleri

SIRKET, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasi ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu
kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimluligunun ortaya
ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha igleminde, kigisel verileri siler veya yok
eder.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden SIRKET’e bagvurarak kendisine
ait kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; SIRKET talebe
konu Kkisisel verileri talebi aldigi glnden itibaren 30 (otuz) gun iginde
gerekcesini aciklayarak uygun imha yéntemi ile siler veya yok eder. SIRKET’in
talebi almis sayillmasi igin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. SIRKET, her
halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep
SIRKET tarafindan Kanunun 13’ncii maddesinin {clinci fikrasi uyarinca
gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz gun
icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kigisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda; SIRKET igleme sartlari ortadan kalkmis olan kigisel verileri isbu
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gercgeklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha slrecleri her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.

IMHA ISLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMI

SIRKET, gerek talep lizerine gerekse periyodik imha siireglerinde re’sen
gerceklestirdigi imha islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun
olarak yapar.

SIRKET, imha iglemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin
etmek amaciyla bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

Teknik Tedbirler

« SIRKET, igbu politikada yer alan her bir imha ydntemine uygun teknik arag ve
ekipman bulundurur.



SIRKET, imha islemlerinin yapildigi yerin giivenligini saglar.

SIRKET, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

SIRKET, imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya
da gerektiginde yetkin Gguncu kisilerden hizmet alir.

idari Tedbirler

SIRKET, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve
0zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin  artirlmasi  ve
bilinglendirilmesi igcin ¢alismalar yapar.

SIRKET, bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve
guvenli imha teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari
almak Uzere hukuki ve teknik danigsmanlik hizmeti alir.

SIRKET, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha iglemini Gglnci
kisilere yaptirdigi durumlarda ilgili igtincu Kigilerle kisisel verilerin korunmasi
amaclyla protokoller imzalar, ilgili Uguncu kisilerin bu protokollerdeki
yukumlulUiklerine uymasi i¢in gerekli tum 6zeni gosterir.

SIRKET, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasinda belirtilen sart ve yukumlalUklere uygun olarak yapilip
yapilmadigini duzenli olarak denetler, gereken aksiyonlar alir.

SIRKET, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle
ilgili yapilan buatin islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlar, diger
hukuki yukumlultkler hari¢ olmak Uzere en az ug yil sureyle saklar.

GUNCELLEME VE UYUM

SIRKET, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya
da sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal
metne islenir ve degisikliklere iligkin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.

ORHAN MOBILYA SAN. VE TIC.
LTD. STI.



VERI SAHIBI BASVURU FORMU

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVK Kanunu”) ilgili kisi olarak
tanimlanan kisisel veri sahiplerine (“Basvuru Sahibi”), KVK Kanunu’nun 11. Maddesi ile,
kisisel verilerin islenmesine iligskin gesitli taleplerde bulunma hakki taninmistir. KVK Kanunu
uyarinca veri sorumlusu olan Sirketimize, s6z konusu haklara iligkin olarak yapilacak
bagvurularin yazili olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan
belirlenen diger ydntemlerle tarafimiza iletiimesi gerekmektedir.

Tarafimiza asagidaki kanallar vasitasiyla yazili olarak ileteceginiz basvurulariniz,
KVK Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca, talebinizin Sirketimize ulastigi tarihten itibaren en
ge¢ 30 gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

BASVURU SAHIBI’NIN iLETiSIM BILGILERI

Tarafinizca bu form kapsaminda iletiimesi gereken kisisel verileriniz, basvurunuzun
degerlendirilebilmesi, sonuglandirilabilmesi ve sizinle iletisime gecilebilmesi amaciyla
alinmakta ve baska amaglarla veri islemeye konu olmamaktadir.

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Cep Telefonu

Adres

is Adres

E-Posta Adresi

LUTFEN SIRKETiIMIZ iLE ARANIZDAKI iLiSKiYi BELIRTINiZ.

Calisan

Calisan Adayi

Masteri

Ziyaretgi

is ortag

Diger (Belirtiniz)

Sirketimizle iliskiniz hala
devam ediyor mu?

BASVURU SAHIBI’NiN TALEBI:

Veri sahibinin haklari asagida siralanmis olup, lutfen talebinize uygun olan
kutucugu/kutucuklar isaretleyiniz.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme
Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel verilerin aktarildidi Gguncu Kisileri bilme




Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggincu kigilere
bildirilmesini isteme

Talep halinde asagida yer alan bilgi ve belgeler Sirketimize iletiimelidir:

*Eksik veya yanlis oldugunu dusindiaginidz, dizeltiimesini istediginiz kigisel
verilerinizin igerigi. Kisisel verilerinizin dogru ve tamamlayici bilgilerini gosteren
belgeler

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hakimlerine uygun olarak igslenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
“silinmesini” ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme

Talep halinde asagida yer alan bilgi ve belgeler Sirketimize iletilmelidir:

* Eksik veya yanlis oldugunu dusundugundz duzeltiimesini istediginiz kisisel verinizin
icerigi

* Kigisel verilerinizin dogru ve tamamlayici bilgilerini gésteren belgeler

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
‘yok edilmesini” isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uguncu kisilere bildiriimesini isteme

Talep halinde asagida yer alan bilgi ve belgeler Sirketimize iletilmelidir:

* Eksik veya yanlis oldugunu dusindiaginiz dizeltiimesini istediginiz kigisel verinizin
icerigi *Kisisel verilerinizin dogru ve tamamlayici bilgilerini gésteren belgeler

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde
zararin giderilmesini talep etme

TALEBE iLISKIN ACIKLAMA

(Lutfen KVK Kanunu kapsamindaki talebinizi detayli olarak belirtiniz. )




BASVURU KANALLARI:

Sirketimize yazili olarak yapilacak basvurular, asagidaki basvuru adreslerine, isbu
formun eksiksiz doldurulmasi ve imzali olarak asagidaki yontemlerden herhangi biri ile
tarafimiza iletilmesi suretiyle yapilabilir.

Basvuru Usuli

Basvuru Adresi

Yontem

Aciklama

Fiziki Basvuru

Kayseri OSB Mah., 21.
Cadde No: 21 Melikgazi
/ Kayseri

Adrese Gelerek

Kimliginizi tespit
edici belge ile
gelinmelidir.

Fiziki Bagvuru

Kayseri OSB Mah., 21.
Cadde No: 21 Melikgazi
/ Kayseri

Noter Kanaliyla

Noter kanaliyla
tebligat gondererek
yapabilir.

Fiziki Bagvuru

Kayseri OSB Mah., 21.
Cadde No: 21 Melikgazi
| Kayseri

ladeli Taahhitli
Mektup

Kimliginizi tespit
edici belgeler
eklenmelidir ve
tebligat zarfinda
“Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi
Talebi” ibaresi yer
almahdir.

Online Bagvuru

www.home-fur.com.tr

Guvenli elektronik
imza ya da mobil
imzayla e-posta
yolu

Basvuru Sahibi
tarafindan, Gulvenli
Elektronik imza ya
da Mobil imza ile
imzalanmasi ve
Eposta’nin konu
kisminda “Kigisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
ibaresi yer
almalidir.

Online Basvuru

orhanmobilya@hs02.kep.tr

Kayith Elektronik
Posta (KEP) yolu

KEP basvurusunun
konu kisminda
“Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi
Talebi” ibaresi yer
almahdir.

LUTFEN BASVURUNUZA VERECEGIMiZ YANITIN TARAFINIZA BILDIRILME
YONTEMINi SEGINiz.

Adresime gonderilmesini istiyorum

E-posta adresime gonderilmesini

istiyorum

Elden teslim almak istiyorum.




isbu bagvuru formu, Sirketimiz ile olan iligkinizi tespit ederek, varsa, Sirketimiz tarafindan
islenen Kkisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni
suiresinde cevap verilebilmesi igin tanzim edilmistir. Hukuka aykiri ve haksiz bir sekilde veri
paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve 06zellikle kisisel
verilerinizin glvenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti icin Sirketimiz ek evrak
ve bilgi (NUfus clzdani veya surlcu belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakh tutar.

Form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve glncel
olmamasi ya da yetkisiz basvuru yapilmasi halinde Sirketimiz, s6z konusu yanlis bilgi ya da
yetkisiz basvuru kaynakh taleplerden dolayi herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.
Sirketimiz ayrica, Basvuru  Sahibi’'nin  basvurusunun talebe uygun bicimde
sonuglandirilmasini  saglamak amaciyla, Bagvuru Sahibi’'ne bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

Basvuru Sahibi Ad,Soyad

Basvuru Tarihi

imza

Bir baskasi adina bagvuru yapiyor iseniz, bagvuru yapmaya yetkili oldugunuzu
gosterir, yetkili makam tarafindan duzenlenmig/onaylanmig belgeleri (veli/vasi oldugunuzu
gosterir belge, 0Ozel yetki igeren vekaletname vb.) bagvuru formu ile birlikte iletmeniz
gerekmektedir. Ayni sekilde, sirketimizin basvuruya yanitinin bagkasi adina elden teslim
alinabilmesi igin, s6z konusu belgelerin sunulmasi gerekmektedir



